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G e n g g a m l a h D u n i a D e n g a n I l m u P e n g e t a h u a n 

 

199 CALON PEGAWAI UNDIP NON-ASN ANGKATAN I 
MENGIKUTI PELATIHAN DAN PENDIDIKAN DASAR 

oleh Linda - Humas Undip 

Selama 4 hari (14-17 Februari 2022) sebanyak 199 Calon Pegawai 
Undip Non-ASN Angkatan I, terdiri dari Tenaga Dosen dan Tenaga 
Kependidikan Golongan 1, 2 dan 3, mengikuti Pelatihan dan 

Pendidikan Dasar (Latsar).   

Seluruh materi latsar disampaikan secara daring, menghadirkan 
narasumber mulai dari Rektor Undip, para Dekan Fakultas dan 
narasumber ahli lainnya di lingkungan Universitas Diponegoro. 

Materi pelatihan hari pertama hingga hari keempat antara lain 
tentang Sikap dan Perilaku Bela Negara, Nilai-Nilai  Dasar 
 PU  Non-ASN    (ber-AKHLAK),, 
Kedudukan dan Peran PU Non-ASN untuk Mendukung Smart 
Governance, Kode Etik dan Budaya Kerja, Sistem Kepegawaian 
Undip, Manajemen Data dan Toleransi, hingga pemaparan 
tentang Rencana Strategis dan Program Prioritas Undip, serta 
tentang Organisasi dan Peta Proses Bisnis di Undip. 

Usai  mengikuti  latsar,  seluruh  Calon  Pegawai 
diwajibkan menyusun Proposal Proyek Perubahan Bidang 
Substantif, yang  implementasinya dilakukan oleh masing-masing 
calon pegawai di unit kerja mereka. 
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Untuk dapat masuk dan bekerja di Undip harus berbasis pada 
kompetensi yang dimiliki. Kompetensi merupakan 
kombinasi dari keterampilan, perilaku, sikap dan 
pengetahuan yang ditunjukkan oleh seorang pekerja. 

Prof. Dr. Yos Johan Utama, SH., M.Hum - Rektor Universitas Diponegoro 
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UNDIP DAN RS KANKER DHARMAIS 

KERJASAMA PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN  

KANKER DENGAN ROBOTIK 

oleh Humas Undip 

 
Rektor Undip Prof. Dr. Yos Johan Utama, SH., M.Hum (kiri) dan Direktur Utama RS Kanker Dharmais, dr. R. Soeko W. Nindito D, MARS (kanan) menunjukkan Dokumen Nota 

Kesepahaman yang telah ditanda tangani. 
Acara penandatanganan Nota Kesepahaman tentang Penelitian 
dan Pengembangan Kanker dengan Robotik dilaksanakan secara 
daring melalui platform Zoom Meeting, pada Jumat pagi 
(18/2/2022).. 

Pihak Undip diwakili oleh Rektor Undip Prof. Dr. Yos Johan Utama, 
SH., M.Hum dan pihak RS Kanker Dharmais diwakili oleh Direktur 
Utama RS Kanker Dharmais dr. R. 
Soeko W. Nindito D, MARS. 

Program kerjasama yang akan dilaksanakan antara lain berupa 
dukungan dan fasilitas untuk peneliti kanker, peningkatan 
kapasitas sumber daya dalam pengembangan pelayanan 
kesehatan kanker, serta pengembangan jejaring kemitraan dalam 

mendukung pelayanan kesehatan kanker. Program kerjasama 
antara Undip dengan RS Kanker Dharmais ini berlaku selama 5 
tahun terhitung mulai tanggal penandatanganan dan 
pengesahan, 18 Februari 2022 hingga 17 Februari 2027. 

oleh Humas Undip 

 
Penyerahan Infografis tentang Covid varian Omicron karya mahasiswa KKN kepada Ketua RW 

05 Kelurahan Sumurboto, Banyumanik, Semarang. 

Tim I KKN Undip telah selesai menjalankan Kuliah Kerja Nyata (KKN) 
selama 45 hari, terhitung sejak diterjunkan pada 5 Januari - 15 
Februari 2022. Upacara penerimaan kembali peserta KKN tim I, 
dilaksanakan secara daring. 

KKN Tim 1 tahun akademik 2021/2022 ini diikuti oleh 2.354 

mahasiswa dari seluruh Fakultas dan didampingi dosen 
pembimbing lapangan sebanyak 103 orang. Lokasi pelaksanaan 
KKN meliputi 23 provinsi.  

Program kerja yang dilaksanakan mahasiswa KKN seperti 
Pemberdayaan Masyarakat di Masa Pandemi Berbasis SDG's, 
edukasi kepada masyarakat tentang bahaya narkoba, edukasi 

pengelolaan sampah plastik, pemantauan kepatuhan masyarakat 
terhadap protokol kesehatan, pengembangan desa wisata dan 

pemberdayaan masyarakat berdasarkan potensi daerah masing-
masing. Seluruh program kerja KKN ini dilaksanakan dengan 
menggandeng pihak-pihak terkait di lokasi KKN, seperti Bappeda 
atau Pemerintah Daerah setempat. 

Selain KKN Reguler, Undip juga melaksanakan KKN Tematik Peduli 
Semeru untuk membantu korban erupsi Gunung Semeru. 

12 - 18 Februari 2022 

HADAPI TANTANGAN  

INDUSTRI PANGAN  

DENGAN IPTEK & INOVASI 
oleh Humas Undip 

UPACARA PENERIMAAN KEMBALI TIM I KKN UNDIP 
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Dalam menghadapi tantangan industri pangan saat ini, jatuh pada 
kata kunci "Iptek dan Inovasi". Hal ini disampaikan oleh Founder 

Cisarua Mountain Dairy (Cimory), Ir. Bambang Sutantio dalam 
kuliah umum yang diselenggarakan oleh Program Studi Teknologi 
Pangan, Departemen Pertanian, Fakultas Peternakan dan 
Pertanian Undip pada 15 Februari 2022 secara daring. 

Pengalaman menyaksikan hasil panen nanas di Wonosobo yang 
hanya dijual dalam bentuk buah segar dan harga jual yang rendah, 

menjadi penggerak Bambang Sutantio untuk mempelajari food 

technology, hingga dirinya menimba ilmu ke Jerman. Pengetahuan 

di bidang food technology ini menjadi awal kesuksesannya hingga 
memiliki bisnis skala besar yang produknya bisa ditemui di seluruh 
Indonesia. Food technology dapat diterapkan mulai pada skala 
home industry, seperti awal berdirinya Cimory yang dimulai pada 
sebuah garasi rumah, hingga saat ini menjadi industri skala besar. 

 

Dalam menjalankan bisnis perlu berpikir kritis dan jeli melihat potensi 
yang ada dan belum terpikirkan oleh orang lain. Prinsip saya bahwa 
inovasi harus terus dilakukan meskipun bisnis kita telah memiliki 
profit yang besar.  

Ir. Bambang Sutantio - Founder Cisarua Mountain Dairy 
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FIRE DRILL UNTUK  

KESELAMATAN DAN PENGAMANAN 
ASET 
oleh Humas Undip 

 

Unit Pelaksana Teknik (UPT) Keselamatan Kerja dan Lingkungan 

(K3L) Undip bersama bagian Aset dan Logistik mengadakan simulasi 
pemadaman kebakaran atau fire drill selama 2 hari, Selasa 
(15/02/2022) dan Rabu (16/02/2022).  

Latihan ini diikuti oleh 80 petugas keamanan Undip, dengan 
penyuluh dari Dinas Pemadam Kebakaran Kota Semarang, Kus 

Triwandono. Tujuan digelar latihan ini untuk jaminan keselamatan 
bagi civitas akademika Undip dan pengamanan aset dari bahaya 
kebakaran.  

Petugas keamanan dikenalkan dengan tiga sistem pemadaman api, 
yakni Alat Pemadam Api Tradisional (APAT). Alat Pemadam Api 
Ringan (APAR) dan Fire Hydrant. Mereka juga dibekali pengetahuan 
cara mengetahuai alat pemadam kebakaran dalam kondisi siap 
operasional atau bermasalah karena sudah lama tidak digunakan. 

Mereka juga praktek memadamkan api dengan berbagai alat 

pemadam kebakaran, termasuk memadamkan kebakaran yang 
terjadi di luar dengan fire hydrant menggunakan teknik 
memadamkan searah menjalarnya api. 

Kedepan fire drill ini akan dijadikan program rutin. Tak hanya 
petugas keamanan di tingkat pusat saja, melainkan seluruh satuan 
keamanan di tiap-tiap fakultas akan mendapatkan pelatihan fire 
drill. 
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